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BEHAVIORAL EVENT QUESTIONNAIRE (BEQ)

I. IDENTITAS		
Nama Lengkap	:
Jabatan Saat Ini	:
Unit Kerja Saat ini	: 
Instansi Saat ini 	:
Jabatan yang Dituju	:
Instansi yang Dituju	:

II. INSTRUKSI
	
· Jawablah pertanyaan-pertanyaan di bawah ini sesuai dengan apa yang Anda alami dan pernah lakukan dalam pekerjaan (bukan merupakan pendapat atau kondisi ideal).
· Semakin konkret (penjelasan situasi, waktu kejadian, pihak-pihak yang terlibat, upaya-upaya yang dilakukan dan hasil tindakan tersebut), maka semakin baik. 
· Dalam menjawab setiap nomor, ceritakan kejadian yang pernah Anda alami terkait pekerjaan, boleh saat bekerja di tempat/posisi sebelum jabatan sekarang, maksimal dalam kurun waktu 2 (dua) tahun terakhir. 
· Semua pertanyaan harus dijawab, tidak boleh ada nomor soal yang terlewat.
· Disarankan untuk menjawab dengan ketikan komputer/laptop (bukan tulis tangan) agar lebih mudah terbaca.
· Lebar kolom yang disediakan untuk menjawab di setiap nomor soal sifatnya tidak baku, Anda boleh mengetikkan jawaban sebanyak apapun dalam kolom sesuai yang Anda butuhkan.

III. PERTANYAAN :
1. Keberagaman suku, agama, ras, dan bahasa menjadi kekayaan bangsa sekaligus isu yang dapat memecah belah bangsa. Ceritakan pengalaman Anda dalam membuat strategi/ kebijakan yang mengakomodasi hal tersebut.	
	Ceritakan situasi yang Anda hadapi terkait keberagaman baik di lingkup internal maupun eksternal instansi /lembaga!




	Jelaskan strategi atau kebijakan yang Anda tetapkan untuk mengakomodasi keberagaman tersebut!





	Ceritakan pertimbangan Anda dalam menetapkan strategi/kebijakan tersebut!



	

	Bagaimana hasil dari strategi/kebijakan tersebut?





	Bagaimana dampak dan manfaat dari strategi/kebijakan tersebut?






	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya!







2. Ceritakan pengalaman Anda dalam menciptakan situasi /sistem yang mendorong instansi/lembaga untuk mengembangkan kemampuan belajar secara berkelanjutan.
	Ceritakan situasi yang Anda hadapi di instansi/lembaga terkait pengembangan pengetahuan dan keterampilan ASN





	Jelaskan strategi Anda dalam menciptakan situasi/sistem yang mendorong pembelajaran secara berkelanjutan di instansi/lembaga!





	Bagaimana hasil dari strategi yang Anda tetapkan tersebut?






	Bagaimana dampak dan manfaat dari strategi tersebut?







	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya!








3. Ceritakan pengalaman Anda dalam membuat strategi kebijakan terkait pelayanan publik di instansi /lembaga Anda saat ini.
	Ceritakan situasi terkait pelayanan publik yang Anda hadapi di instansi /lembaga!





	Jelaskan sasaran yang harus Anda capai terkait pelayanan publik sesuai peran dan tanggung jawab Anda!





	Jelaskan strategi/kebijakan yang Anda tetapkan terkait pelayanan publik!







	Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan dalam membuat strategi/kebijakan tersebut!





	Bagaimana hasil implementasi dari strategi/kebijakan pelayanan publik tersebut?






	Bagaimana dampak dan manfaat dari strategi/kebijakan tersebut?






	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya!










4. Ceritakan strategi/kebijakan yang Anda buat untuk mendorong peningkatan mutu kinerja di instansi/lembaga Anda.

	Ceritakan situasi yang Anda hadapi di instansi/lembaga!





	Jelaskan sasaran yang harus Anda capai sesuai peran dan tanggung jawab Anda!






	Jelaskan strategi/kebijakan yang Anda tetapkan!





	Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan dalam membuat strategi/kebijakan tersebut!




	Bagaimana capaian atau realisasi dari strategi/kebijakan tersebut?




	Bagaimana dampak dan manfaat dari implementasi strategi/kebijakan tersebut?





	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya!







5. Ceritakan pengalaman Anda dalam memimpin perubahan di lingkup instansi /lembaga Anda.
	Ceritakan situasi perubahan yang Anda hadapi di instansi /lembaga!





	Jelaskan sasaran perubahan yang harus Anda capai sesuai peran dan tanggung jawab Anda!





	Jelaskan strategi/kebijakan yang Anda tetapkan untuk menggerakan perubahan!




	Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan memastikan implementasi perubahan!





	Bagaimana capaian dari strategi/kebijakan terkait perubahan tersebut?






	Bagaimana dampak dan manfaat dari  implementasi strategi/kebijakan terkait perubahan tersebut?






	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya!












6. Ceritakan isu-isu terkait integritas yang terjadi di instansi /lembaga Anda. 
	Ceritakan situasi terkait integritas yang Anda hadapi di instansi /lembaga.





	Jelaskan strategi/kebijakan yang Anda tetapkan dalam menerapkan sikap integritas di instansi /lembaga!





	Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan dalam menerapkan strategi/kebijakan tersebut!





	Ceritakan pertimbangan Anda dalam menetapkan strategi /kebijakan tersebut!





	Bagaimana hasil dari strategi/kebijakan tersebut?




	Bagaimana dampak dan manfaat dari strategi/kebijakan tersebut?






	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya!







7. Ceritakan pengalaman Anda dalam membangun hubungan kerja sama dengan berbagai pihak, baik di eksternal maupun internal instansi /lembaga.

	Ceritakan situasi dimana Anda harus menciptakan sinergi antar organisasi di internal atau pun dengan pihak eksternal!






	Jelaskan hubungan kerja sama yang Anda bangun sesuai peran dan tanggung jawab Anda!






	Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan dalam menjaga hubungan kerja sama tersebut!





	Ceritakan strategi dan sistem komunikasi yang Anda bangun dalam menjalin hubungan kerja sama tersebut!





	Bagaimana hasil dan manfaat dari hubungan kerja sama serta komunikasi yang dilakukan tersebut?





	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya.












8. Ceritakan pengalaman Anda dalam menetapkan keputusan strategis yang berdampak jangka panjang sesuai lingkup tanggung jawab dan kewenangan Anda.

	Ceritakan permasalahan kompleks yang Anda hadapi di instansi /lembaga!




	Jelaskan keputusan strategis yang Anda tetapkan!






	Ceritakan peran dan cara yang Anda lakukan dalam pengambilan keputusan tersebut!






	Jelaskan pertimbangan Anda terkait keputusan strategis yang Anda tetapkan!




	Bagaimana dampak dari keputusan strategis tersebut?





	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya!





9. Ceritakan pengalaman Anda dalam meyakinkan orang lain untuk mendukung dan melaksanakan ide yang Anda tawarkan atau informasi yang Anda sampaikan dalam rangka pencapaian tujuan organisasi
	Ceritakan bentuk ide atau informasi yang Anda sampaikan. Jelaskan situasi saat itu!





	Jelaskan karakter pihak lain sebagai pendengar atau pembaca dari ide atau informasi
yang Anda sampaikan! Ceritakan respon yang sejak awal Anda antisipasi; pihak lain akan
bersikap netral, menolak, atau mengikuti!





	Ceritakan peran dan cara yang Anda lakukan dalam menyampaikan ide atau informasi
Tersebut!




	Jelaskan pertimbangan Anda terkait cara penyampaian ide atau informasi agar lebih
Meyakinkan!





	Bagaimana dampak dari kesepakatan yang terjadi atas ide atau informasi tersebut?





	Seberapa puas Anda terhadap hasil/dampak tersebut? Jelaskan alasannya!







..............................., ............................. 2023

Yang membuat,



     ..............................................
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