

FORMULIR 01
PERMOHONAN UJI KOMPETENSI


I. Data Pemohon Uji Kompetensi
Nama Lengkap	:	
Nomor Induk Pegawai (NIP)	:	
Tempat, Tanggal Lahir	:	
Jenis Kelamin	:	       Laki-laki ;        Perempuan
Jabatan dan Jenjang Jabatan	:	
Unit Kerja	:	

Alamat Kantor	:	

Nomor HP dan email	:	

Nama Jabatan yang dituju	:	
Jenjang Jabatan yang dituju	: 	Terampil/Mahir/Penyelia/A.Pertama/A.Muda/A.Madya/A.Utama *)
Kode Jabatan yang dituju	:	
*) pilih jenjang jabatan yang diujikan (Penyelia), jenjang jabatan yang lain dicoret (Mahir)


Jenis kompetensi yang	: 			 Teknis

akan diikuti 				 Manajerial dan Sosial Kultural

				 Kesamaptaan
		   



II. Data Uji Kompetensi :
A. Standar Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural (Mansoskul)
Sesuai Keputusan Menteri PAN RB 38 tahun 2017

	No
	Unit Kompetensi
	Level *)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	A.
	Manajerial
	
	
	
	
	

	1
	Integritas
	
	
	
	
	

	2
	Kerjasama
	
	
	
	
	

	3
	Komunikasi
	
	
	
	
	

	4
	Orientasi pada hasil
	
	
	
	
	

	5
	Pelayanan public
	
	
	
	
	

	6
	Pengembangan diri dan orang lain
	
	
	
	
	

	7
	Mengelola perubahan
	
	
	
	
	

	8
	Pengambilan keputusan
	
	
	
	
	

	B.
	Sosial Kultural
	
	
	
	
	

	9
	Perekat bangsa
	
	
	
	
	


*) beri tanda centang (V) sesuai level kompetensi yang dituju 

B. Standar Kompetensi Teknis
Kode Jabatan : …
	No
	Deskripsi, Pertanyaan
	D
	TD
	Bukti Dukung yang Relevan dengan
Unit Kompetensi
	Ada
	Tdk Ada

	
	
	
	
	
	MS
	TMS
	

	1
	Unit Kompetensi …
Deskripsi : …

	
	*)…


*)	Untuk isian blanko Standar Kompetensi Teknis diisi oleh Pemohon/Asesi pada bagian penilaian mandiri (Formulir 02)

C. Standar Kompetensi Kesamaptaan (Khusus JF Polisi Kehutanan (POLHUT))
Untuk isian blanko standar kompetensi kesamapataan diisi oleh Pemohon/Asesi (khusus JF POLHUT) pada bagian penilaian mandiri (Formulir 02), dan beberapa blanko lain akan disampaikan oleh Asesor/Petugas pada saat tes/uji Kesamaptaan.




III. Bukti Kelengkapan Pemohon
A. Bukti Persyaratan Dasar Pemohon
1. Kenaikan Jenjang Jabatan

	No
	Bukti Persyaratan
	Ada
	Tidak Ada

	
	
	Memenuhi Syarat 
	Tidak Memenuhi Syarat 
	

	1
	Salinan PAK Kumulatif (100%)
	
	
	

	2
	Salinan Nilai Predikat Kinerja 2 (dua) tahun terakhir
	
	
	

	3
	Salinan SK pangkat/golongan terakhir 
	
	
	

	4
	Surat Tugas Mengikuti Uji Kompetensi
	
	
	



2. Perpindahan Kategori Keterampilan ke Keahlian

	No
	Bukti Persyaratan
	Ada
	Tidak Ada

	
	
	Memenuhi Syarat 
	Tidak Memenuhi Syarat 
	

	1
	Salinan Formasi yang ditetapkan MENPANRB/SK ABK
	
	
	

	2
	Salinan SK & Pertek BKN Pencantuman Gelar
	
	
	

	3
	Salinan SK pangkat/golongan terakhir 
	
	
	

	4
	Salinan PAK yang sudah mencantumkan gelar Pendidikan
	
	
	

	5
	Salinan Nilai Predikat Kinerja 2 (dua) Tahun terakhir
	
	
	

	6
	Salinan Ijazah pendidikan 
	
	
	

	7
	Surat Tugas Mengikuti Uji Kompetensi
	
	
	



3. Perpindahan Dari Jabatan Lain ke Jabatan Fungsional

	No
	Bukti Persyaratan
	Ada
	Tidak Ada

	
	
	Memenuhi Syarat 
	Tidak Memenuhi Syarat 
	

	1
	Salinan formasi yang ditetapkan MENPANRB
	
	
	

	2
	Salinan Ijazah Pendidikan terakhir
	
	
	

	3
	Salinan Surat Pernyataan, meliputi:
a. Melaksanakan tugas bidang jabatan fungsional yang akan diduduki 2 (dua) tahun terakhir secara akumulatif
b. Kesediaan diangkat dalam jabatan fungsional
c. Bebas hukuman disiplin
	
	
	

	4
	Salinan Nilai Predikat Kinerja 2 (dua) Tahun terakhir
	
	
	

	5
	Surat Tugas Mengikuti Uji Kompetensi
	
	
	





	Rekomendasi (diisi oleh Sekretariat) :

Berdasarkan ketentuan persyaratan dasar, maka pemohon : 
Diterima / Tidak Diterima *) 
sebagai peserta Uji Kompetensi

*) Core tyg tidak sesuai

	Pemohon (Asesi) 	:

	
	Nama
	:



	
	Tanda tangan / Tanggal
	:

	Catatan :


	Petugas Sekretariat	:

	
	Nama
	:



	
	Tanda tangan / Tanggal
	:
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