
FORMULIR 02-B
PENILAIAN MANDIRI
 
Nama 	Pemohon/Asesi 			: …………………….…
Nama Jabatan yang dituju			: Penyuluh Kehutanan
Jenjang Jabatan yang dituju 	: Terampil/Mahir/Penyelia/A.Pertama/A.Muda/A.Madya/A.Utama *)
Kode 	Jabatan yg dituju	:	…

	PANDUAN ASESMEN MANDIRI

	Instruksi :
· Pilih unit kompetensi yang relevan (jabatan yang akan dituju) sesuai bidang dan keahlian.
· Baca setiap deskripsi dan Pertanyaan Mandiri di kolom sebelah kiri.
· Menjawab Pertanyaan Mandiri dengan cara mencoret yang tidak sesuai pada isian kolom ke-3 & ke-4 : D=Dapat / TD=Tidak Dapat.
· Coret yang tidak sesuai pada kolom isian bukti dukung : MS=Memenuhi_Syarat / TMS=Tidak_Memenuhi_Syarat / TA=Tidak_Ada, untuk menunjukkan bahwa Anda benar telah melampirkan bukti data dukung portofolio dimaksud.




I. Asesmen Mandiri dan Portofolio Kegiatan Pemohon 

A. Penyuluh Kehutanan Ahli Utama
Kode Jabatan : 3-07-25-00-00-003
	No
	Deskripsi, Pertanyaan
	D
	TD
	Bukti Dukung yang Relevan dengan
Unit Kompetensi
	Ada
	Tdk Ada

	
	
	
	
	
	MS
	TMS
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Unit Kompetensi Perencanaan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi perencanaan penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi perencanaan penyuluhan kehutanan?



2).	Dapatkah saya menjadi sumber rujukan utama dalam implementasi kebijakan dan pemecahan masalah perencanaan penyuluhan kehutanan?

3).	Dapatkah saya membangun sinergitas dengan para pihak dalam perencanaan dan pengembangan strategi penyuluhan kehutanan?

	
D







D







D

	
TD







TD







TD


	
1).	Dokumen hasil pengembangan  konsep, kebijakan, dan strategi  perencanaan penyuluhan kehutanan utk mencapai tujuan pembangunan kehutanan.

2).	Dokumen/data dan informasi peran asesi sebagai sumber rujukan utama dalam implementasi kebijakan dan pemecahan masalah perencanaan penyuluhan kehutanan secara nasional.
3).	Dokumen/Laporan hasil sinergitas para pihak dalam perencanaan dan pengembangan strategi penyuluhan kehutanan. 

	
MS







MS







MS

	
TMS







TMS







TMS

	
TA







TA







TA


	2
	Unit Kompetensi Penyebarluasan Informasi Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan ?

2).	Dapatkah saya menjadi sumber rujukan utama dalam implementasi kebijakan penyebarluasan informsi penyuluhan kehutanan yang kreatif dan inovatif?



3).	Dapatkah saya membangun kemitraan dengan para pihak terkait dalam memperoleh dukungan penyebarluasan informsi penyuluhan kehutanan?

	
D





D








D

	
TD





TD








TD


	
1).	Dokumen hasil pengembangan  konsep, kebijakan, dan strategi  penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/data dan informasi peran asesi sebagai sumber rujukan utama dalam implementasi kebijakan penyebarluasan informsi penyuluhan kehutanan yang kreatif dan inovatif.

3).	Dokumen/Laporan hasil membangun kemitraan dengan para pihak terkait dalam memperoleh dukungan penyebarluasan informsi penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS








MS

	
TMS





TMS








TMS

	
TA





TA








TA


	3
	Unit Kompetensi Pendampingan Pemberdayaan Sasaran Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya menjadi sumber rujukan utama dalam implementasi kebijakan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya membangun kemitraan dengan para pihak terkait dalam memperoleh dukungan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?

	
D






D







D

	
TD






TD







TD


	
1).	Dokumen hasil pengembangan  konsep, kebijakan, dan strategi  pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/data dan informasi peran asesi sebagai sumber rujukan utama dalam implementasi kebijakan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

3).	Dokumen/Laporan hasil membangun kemitraan dengan para pihak terkait dalam memperoleh dukungan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan. 

	
MS






MS







MS

	
TMS






TMS







TMS

	
TA






TA







TA


	4
	Unit Kompetensi Pengembangan Sistem Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi pengembangan sistem penyuluhan kehutanan 

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi pengembangan sistem penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya menjadi sumber rujukan utama dalam merancang desain pengembangan system penyuluhan kehutanan?



3).	Dapatkah saya menginisiasi penetapan kebijakan dalam pengembangan system penyuluhan kehutanan?

	
D





D







D

	
TD





TD







TD


	
1).	Dokumen hasil pengembangan  konsep, kebijakan, dan strategi  pengembangan sistem penyuluhan kehutanan?

2).	Dokumen/data dan informasi peran asesi sebagai sumber rujukan utama dlm merancang desain pengembangan system penyuluhan kehutanan

3).	Dokumen/Laporan hasil inisiasi penetapan kebijakan dalam pengembangan system penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS







MS

	
TMS





TMS







TMS

	
TA





TA







TA


	5
	Unit Kompetensi Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengembangkan konsep, teori, kebijakan dan strategi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya menjadi sumber rujukan utama dalam merancang desain pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?



3).	Dapatkah saya menginisiasi penyempurnaan kebijakan dan strategi penyuluhan kehutanan?

	
D






D







D

	
TD






TD







TD


	
1).	Dokumen hasil pengembangan  konsep, kebijakan, dan strategi  pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

2).	Dokumen/data dan informasi peran asesi sebagai sumber rujukan utama dlm merancang desain pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

3).	Dokumen/Laporan hasil inisiasi penyempurnaan kebijakan dan strategi penyuluhan kehutanan. 

	
MS






MS







MS

	
TMS






TMS







TMS

	
TA






TA







TA




B. Penyuluh Kehutanan Ahli Madya
Kode Jabatan : 3-08-25-00-00-003
	No
	Deskripsi, Pertanyaan
	D
	TD
	Bukti Dukung yang Relevan dengan
Unit Kompetensi
	Ada
	Tdk Ada

	
	
	
	
	
	MS
	TMS
	

	1
	Unit Kompetensi Perencanaan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengevaluasi perencanaan penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengevaluasi penyusunan dan mengembangkan Teknik serta metode perencanaan penyuluhan kehutanan?

2).	Dapatkah saya memberikan petimbangan dan arahan terhadap penyelenggaraan dan evaluasi perencanaan penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya melakukan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam penyusunan rencana penyuluhan kehutanan?

	
D





D






D

	
TD





TD






TD


	
1).	Dokumen hasil evaluasi penyusunan dan   pengembangan teknik serta metode perencanaan penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan petimbangan dan arahan terhadap penyelenggaraan dan evaluasi perencanaan penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam penyusunan rencana penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS






MS

	
TMS





TMS






TMS

	
TA





TA






TA


	2
	Unit Kompetensi Penyebarluasan Informasi Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengevaluasi penyelenggaraan penyebaran informasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengevaluasi penyelenggaraan dan dampak penyebaran informsi penyuluhan kehutanan dalam upaya penyepumrnaan materi dan pengembangan metode penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya memberikan petimbangan dan arahan terhadap penyelenggaraan penyebaran informsi penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya melakukan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam penyebaran informsi penyuluhan kehutanan?

	
D








D






D

	
TD








TD






TD


	
1).	Dokumen hasil evaluasi penyelenggaraan dan dampak penyebaran informasi  penyuluhan kehutanan dalam upaya penyepurnaan materi dan pengembangan metode penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan petimbangan dan arahan terhadap penyelenggaraan penyebaran informsi penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam penyebaran informsi penyuluhan kehutanan. 

	
MS








MS






MS

	
TMS








TMS






TMS

	
TA








TA






TA


	3
	Unit Kompetensi Pendampingan Pemberdayaan Sasaran Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengevaluasi pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengevaluasi penyelenggaran pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan ?

2).	Dapatkah saya memberikan petimbangan dan arahan terhadap penyelenggaraan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya melakukan konsultasi/koordinasi strategis dengan para pihak yang terkait dalam rangka pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?

	
D




D







D

	
TD




TD







TD


	
1).	Dokumen hasil evaluasi pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan petimbangan dan arahan terhadap penyelenggaraan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan konsultasi/ koordinasi strategis dengan para pihak yang terkait dalam rangka pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan. 

	
MS




MS







MS

	
TMS




TMS







TMS

	
TA




TA







TA


	4
	Unit Kompetensi Pengembangan Sistem Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengevaluasi pengembangan system penyuluhan kehutanan 

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya melakukan kajian konsep desain pengembangan sistem penyuluhan kehutanan ?

2).	Dapatkah saya memberikan petimbangan dan arahan pengembangan sistem penyuluhan kehutanan?



3).	Dapatkah saya melakukan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam rangka pengembangan sistem penyuluhan kehutanan?

	
D




D






D

	
TD




TD






TD


	
1).	Dokumen hasil kajian konsep desain pengembangan sistem penyuluhan kehutanan 

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan petimbangan dan arahan terhadap pengembangan sistem penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam rangka pengembangan sistem penyuluhan kehutanan. 

	
MS




MS






MS

	
TMS




TMS






TMS

	
TA




TA






TA


	5
	Unit Kompetensi Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu Menyusun rekomendasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya memecahkan masalah teknis dalam proses pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan ?



2).	Dapatkah saya memberikan petimbangan dan arahan terhadap pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.?


3).	Dapatkah saya melakukan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.?

	
D







D






D

	
TD







TD






TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait pemecahan masalah teknis dalam proses pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.


2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan petimbangan dan arahan terhadap pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam rangka pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.

	
MS







MS






MS

	
TMS







TMS






TMS

	
TA







TA






TA






C. Penyuluh Kehutanan Ahli Muda
Kode Jabatan : 3-09-25-00-00-003
	No
	Deskripsi, Pertanyaan
	D
	TD
	Bukti Dukung yang Relevan dengan
Unit Kompetensi
	Ada
	Tdk Ada

	
	
	
	
	
	MS
	TMS
	

	1
	Unit Kompetensi Perencanaan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu menyusun perencanaan penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya menentukan dan menyusun instrument identifikasi data potensi wilayah sesuai tingkatannya ?


2).	Dapatkah saya mengalasis data perencanaan penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya menyusun dokumen perencanaan penyuluhan kehutanan?

	
D





D




D

	
TD





TD




TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait penyusunan instrument  hasil identifikasi data potensi wilayah sesuai tingkatannya.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan analisis data perencanaan penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen rencana penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS




MS

	
TMS





TMS




TMS

	
TA





TA




TA


	2
	Unit Kompetensi Penyebarluasan Informasi Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu melaksanakan penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya melakukan Analisa kebutuhan dalam penyusunan materi dan kesesuaian metode penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya memberikan bimbingan dalam penyusunan materi dan penerapan metode penyuluhan kehutanan?



3).	Dapatkah saya mengkoordinasikan penyelenggaraan penyebarluasan informsi penyuluhan kehutanan dengan pihak-pihak terkait?

	
D






D






D

	
TD






TD






TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil kegiatan terkait analisa  kebutuhan penyusunan materi dan kesesuaian metode penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan bimbingan dalam penyusunan materi dan kesesuaian metode penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil penyelenggaraan penyebarluasan informsi penyuluhan kehutanan dengan pihak-pihak terkait. 

	
MS






MS






MS

	
TMS






TMS






TMS

	
TA






TA






TA


	3
	Unit Kompetensi Pendampingan Pemberdayaan Sasaran Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu melaksanakan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya melakukan pendampingan penguatan Kelola kelembagaan, Kelola kawsan dan Kelola usaha?

2).	Dapatkah saya melakukan konsultasi/koordinasi dalam rangka memfasilitasi kemitraan untuk pengembangan usaha kelompok 



3).	Dapatkah saya memberikan pendampingan dan penyelesaian masalah dalam pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?

	
D





D







D

	
TD





TD







TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil pendampingan penguatan kelola kelembagaan, kelola Kawasan dan Kelola usaha.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan konsultasi/koordinasi dalam rangka memfasilitasi kemitraan untuk pengembangan usaha kelompok

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan pendampingan dan penyelesaian masalah dalam pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS







MS

	
TMS





TMS







TMS

	
TA





TA







TA


	4
	Unit Kompetensi Pengembangan Sistem Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu melaksanakan pengembangan sistem penyuluhan kehutanan 

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya melaksanakan kajian berdasarkan referensi-referensi & data pengembangan sistem penyuluhan kehutanan ?


2).	Dapatkah saya Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian pengembangan sistem penyuluhan kehutanan?

3).	Dapatkah saya menyusun konsep desain pengembangan sistem penyuluhan kehutanan?

	
D





D




D

	
TD





TD




TD


	
1).	Dokumen/Laporan hasil kajian berdasarkan referensi-referensi dan data pengembangan sistem penyuluhan kehutanan

2).	Dokumen/rekomendasi hasil kajian pengembangan sistem penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil penyusunan konsep desain pengembangan sistem penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS




MS

	
TMS





TMS




TMS

	
TA





TA




TA


	5
	Unit Kompetensi Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu melaksanakan pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya menyusun instrument pemantauan dan evaluasi penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya menganalisis data dan informasi pemantauan dan/atau evalusi penyuluhan kehutanan.?


3).	Dapatkah saya menyusun laporan pemantauan dan/atau evalausi penyuluhan kehutanan.?

	
D




D





D

	
TD




TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait instrument pemantauan dan evaluasi penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait hasil analisis data dan informasi pemantauan dan/atau evalusi penyuluhan kehutanan.

3).	Laporan pemantauan dan/atau evalusi penyuluhan kehutanan.

	
MS




MS





MS

	
TMS




TMS





TMS

	
TA




TA





TA






D. Penyuluh Kehutanan Ahli Pertama
Kode Jabatan : 3-10-25-00-00-003
	No
	Deskripsi, Pertanyaan
	D
	TD
	Bukti Dukung yang Relevan dengan
Unit Kompetensi
	Ada
	Tdk Ada

	
	
	
	
	
	MS
	TMS
	

	1
	Unit Kompetensi Perencanaan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu menyiapkan kebutuhan perencanaan penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengidentifikasi dan menentukan metode/teknis pengumpulan data perencanaan penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya mengolah data perencanaan penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya menyajikan data dan informasi perencanaan penyuluhan kehutanan?

	
D





D




D

	
TD





TD




TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil identifikasi dan penentuan metode/teknis pengumpulan data perencanaan penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait hasil pengolahan data perencanaan penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/laporan terkait penyajian data dan informasi  perencanaan penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS




MS

	
TMS





TMS




TMS

	
TA





TA




TA


	2
	Unit Kompetensi Penyebarluasan Informasi Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mempersiapkan penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengidentifikasi, mengumpulkan data dan informasi dalam rangka penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya menyusun materi penyuluhan kehutanan dalam bentuk media tertentu?



3).	Dapatkah saya menentukan metode penyuluhan kehutanan?

	
D






D





D

	
TD






TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil kegiatan identifikasi , pengumpulan data dan informasi dalam rangka penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan hasil penyusunan materi penyuluhan kehutanan dalam bentuk media tertentu.

3).	Dokumen/Laporan terkait penentuan metode penyuluhan yang digunakan dalam pelaksanaan penyuluhan kehutanan. 

	
MS






MS





MS

	
TMS






TMS





TMS

	
TA






TA





TA


	3
	Unit Kompetensi Pendampingan Pemberdayaan Sasaran Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu merencanakan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengumpulkan, mengolah serta menganalisis data dan informasi kebutuhan  pendampingan sasaran penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya membentuk kelompok dalam rangka pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya mengklasifikasikan kebutuhan dan Menyusun rencana pendampingan kelompok sasaran penyuluhan kehutanan?

	
D







D






D

	
TD







TD






TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil pengumpulan, pengoahan, serta Analisa data dan informasi kebutuhan  pendampingan sasaran penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan pembentukan kelompok dalam rangka pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil penyusunan klasifikasi kebutuhan dan rencana pendampingan kelompok sasaran penyuluhan kehutanan. 

	
MS







MS






MS

	
TMS







TMS






TMS

	
TA







TA






TA


	4
	Unit Kompetensi Pengembangan Sistem Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu merencanakan pengembangan sistem penyuluhan kehutanan 

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya melakukan identifikasi dan mengumpulkan data pengembangan sistem penyuluhan kehutanan ?


2).	Dapatkah saya mengolah data pengembangan sistem penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya menyusun rencana pengembangan sistem penyuluhan kehutanan?

	
D





D




D

	
TD





TD




TD


	
1).	Dokumen/Laporan hasil identifikasi dan pengumpulan data pengembangan sistem penyuluhan kehutanan

2).	Dokumen/laporan hasil pengolahan data pengembangan sistem penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil penyusunan rencana pengembangan sistem penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS




MS

	
TMS





TMS




TMS

	
TA





TA




TA


	5
	Unit Kompetensi Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mempersiapkan data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengolah data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya menyajikan data dan informasi pemantauan dan/atau evalusi penyuluhan kehutanan.?


3).	Dapatkah saya menentukan metode dan teknis pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.?

	
D





D





D

	
TD





TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait pengolahan data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait hasil penyajian data dan informasi pemantauan dan/atau evalusi penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil penentuan metode dan teknis pemantauan dan/atau evalusi penyuluhan kehutanan.

	
MS





MS






MS

	
TMS





TMS






TMS

	
TA





TA






TA




E. 
Penyuluh Kehutanan Penyelia
Kode Jabatan : 3-11-25-00-00-003
	No
	Deskripsi, Pertanyaan
	D
	TD
	Bukti Dukung yang Relevan dengan
Unit Kompetensi
	Ada
	Tdk Ada

	
	
	
	
	
	MS
	TMS
	

	1
	Unit Kompetensi Perencanaan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu menyusun perencanaan penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya menentukan dan menyusun instrument identifikasi data potensi wilayah sesuai tingkatannya ?


2).	Dapatkah saya mengalasis data perencanaan penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya menyusun dokumen perencanaan penyuluhan kehutanan?

	
D





D




D

	
TD





TD




TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait penyusunan instrument  hasil identifikasi data potensi wilayah sesuai tingkatannya.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan analisis data perencanaan penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen rencana penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS




MS

	
TMS





TMS




TMS

	
TA





TA




TA


	2
	Unit Kompetensi Penyebarluasan Informasi Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengevaluasi penyelenggaraan penyebaran informasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengevaluasi penyelenggaraan dan dampak penyebaran informasi penyuluhan kehutanan dalam upaya penyempurnaan materi dan pengembangan metode penyuluhan kehutanan ?


2).	Dapatkah saya memberikan pertimbangan dan evaluasi penyebaran informasi penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya melakukan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam penyebaran informasi penyuluhan kehutanan?


	
D








D





D

	
TD








TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan evaluasi  penyelenggaraan dan dampak penyebaran informasi penyuluhan kehutanan, serta upaya penyempurnaan materi dan pengembangan metode penyuluhan kehutanan

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan petimbangan dan evaluai penyebaran informasi penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam penyebaran informasi penyuluhan kehutanan? 

	
MS








MS





MS

	
TMS








TMS





TMS

	
TA








TA





TA


	3
	Unit Kompetensi Pendampingan Pemberdayaan Sasaran Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mengevaluasi pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengevaluasi pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?

2).	Dapatkah saya memberikan pertimbangan serta arahan terhadap penyelenggaraan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan? 


3).	Dapatkah saya melakukan konsultasi/koordinasi strategis dengan para pihak yang terkait dalam rangka pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?

	
D




D







D

	
TD




TD







TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil evaluasi pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan petimbangan dan arahan terhadap penyelenggaraan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan konsultasi/ koordinasi strategis dengan para pihak yang terkait dalam rangka pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan. 

	
MS




MS







MS

	
TMS




TMS







TMS

	
TA




TA







TA


	4
	Unit Kompetensi Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu Menyusun rekomendasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya memecahkan masalah teknis dalam proses pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya melakukan koordinasi dengan para pihak terkait dalam pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya memberikan arahan atau pertimbangan terhadap proses/hasil pemantauan dan/atau evalausi penyuluhan kehutanan ?

	
D





D






D

	
TD





TD






TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait pemecahan masalah teknis dalam proses pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait hasil koordinasi dengan para pihak terkait dalam pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/laporan terkait Arahan dan pertimbangan teknis proses/hasil pemantauan dan/atau evalausi penyuluhan kehutanan.

	
MS





MS






MS

	
TMS





TMS






TMS

	
TA





TA






TA






F. Penyuluh Kehutanan Mahir
Kode Jabatan : 3-12-25-00-00-003
	No
	Deskripsi, Pertanyaan
	D
	TD
	Bukti Dukung yang Relevan dengan
Unit Kompetensi
	Ada
	Tdk Ada

	
	
	
	
	
	MS
	TMS
	

	1
	Unit Kompetensi Perencanaan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu menyusun perencanaan penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya menentukan dan menyusun instrument identifikasi data potensi wilayah sesuai tingkatannya ?


2).	Dapatkah saya mengalasis data perencanaan penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya menyusun dokumen perencanaan penyuluhan kehutanan?

	
D





D




D

	
TD





TD




TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait penyusunan instrument  hasil identifikasi data potensi wilayah sesuai tingkatannya.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan analisis data perencanaan penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen rencana penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS




MS

	
TMS





TMS




TMS

	
TA





TA




TA


	2
	Unit Kompetensi Penyebarluasan Informasi Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu melaksanakan penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya melakukan analisa kebutuhan dalam penyusunan materi dan kesesuaian metode penyuluhan kehutanan?

2).	Dapatkah saya memberikan bimbingan dalam penyusunan materi dan penerapan metode penyuluhan kehutanan?



3).	Dapatkah saya mengkoordinasikan penyelenggaraan penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan dengan pihak-pihak terkait?


	
D





D






D

	
TD





TD






TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait kegiatan analisa kebutuhan dalam penyusunan materi dan kesesuaian metode penyuluhan kehutanan

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan memberikan bimbingan dalam penyusunan materi dan penerapan metode penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan koordinasi dengan para pihak yang terkait dalam penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS






MS

	
TMS





TMS






TMS

	
TA





TA






TA


	3
	Unit Kompetensi Pendampingan Pemberdayaan Sasaran Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu melaksanakan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya melakukan pendampingan penguatan Kelola kelembagaan , Kelola Kawasan dan Kelola usaha?


2).	Dapatkah saya melakukan konsultasi/koordinasi dalam rangka memfasilitasi kemitraan untuk pengembangan usaha kelompok ? 

3).	Dapatkah saya memberikan pendampingan dan penyelesaian masalah dalam pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?

	
D





D





D

	
TD





TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil pelaksanaan pendampingan penguatan Kelola kelembagaan , Kelola Kawasan dan Kelola usaha.

2).	Dokumen/laporan terkait kegiatan fasilitasi kemitraan untuk pengembangan usaha kelompok.


3).	Dokumen/Laporan hasil pelaksanaan memberikan pendampingan dan penyelesaian masalah dalam pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS





MS

	
TMS





TMS





TMS

	
TA





TA





TA


	4
	Unit Kompetensi Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu melaksanakan pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya menyusun instrument pemantauan dan evaluasi penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya menganalisis data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya menyusun laporan pemantauan dan/atau evalausi penyuluhan kehutanan?

	
D




D





D

	
TD




TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait instrument pemantauan dan evaluasi penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan terkait hasil kegiatan menganalisis data dan informsi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan.

3).	Laporan hasil pemantauan dan/atau evalausi penyuluhan kehutanan.

	
MS




MS





MS

	
TMS




TMS





TMS

	
TA




TA





TA








G. Penyuluh Kehutanan Terampil
Kode Jabatan : 3-13-25-00-00-003
	No
	Deskripsi, Pertanyaan
	D
	TD
	Bukti Dukung yang Relevan dengan
Unit Kompetensi
	Ada
	Tdk Ada

	
	
	
	
	
	MS
	TMS
	

	1
	Unit Kompetensi Perencanaan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu menyiapkan kebutuhan perencanaan penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengidentifikasi dan menentukan metode/teknis pengumpulan data perencanaan penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya mengolah data perencanaan penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya menyajikan data dan informai perencanaan penyuluhan kehutanan?

	
D





D




D

	
TD





TD




TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil identifikasi dan penentuan metode/teknis pengumpulan data perencanaan penyuluhan kehutanan.

2).	Dokumen/laporan hasil pengolahan data perencanaan penyuluhan kehutanan.

3).	Dokumen/laporan penyajian data dan informasi perencanaan penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS




MS

	
TMS





TMS




TMS

	
TA





TA




TA


	2
	Unit Kompetensi Penyebarluasan Informasi Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mempersiapkan penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengidentifikasi, mengumpulkan data dan informasi dalam rangka penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan ?


2).	Dapatkah saya menyusun materi penyuluhan kehutanan dalam bentuk media tertentu ?



3).	Dapatkah saya menentukan metode penyuluhan kehutanan?

	
D






D





D

	
TD






TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan hasil identifikasi, pengumpulan data dan informai dalam rangka penyebarluasan informasi penyuluhan kehutanan.

2).	Data  dan informai terkait  penyusunan materi penyuluhan kehutanan dalam bentuk media tertentu.

3).	Dokumen/Laporan terkait penentuan metode penyuluhan kehutanan. 

	
MS






MS





MS

	
TMS






TMS





TMS

	
TA






TA





TA


	3
	Unit Kompetensi Pendampingan Pemberdayaan Sasaran Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu merencanakan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengumpulkan, mengolah serta menganalisis data dan informasi kebutuhan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?




2).	Dapatkah saya membentuk kelompok dalam rangka pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya mengklasifikasikan kebutuhan dan menyusun rencana pendampingan kelompok sasaran penyuluhan kehutanan?

	
D









D





D

	
TD









TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan pengumpulan, pengolahan serta analisis data dan informasi kebutuhan pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan.


2).	Dokumen/data dan informasi terkait teknik dan metode pendampingan pemberdayaan sasaran penyuluhan kehutanan

3).	Dokumen/Laporan hasil klasifikasi kebutuhan dan/atau penyusunan rencana pendampingan kelompok sasaran penyuluhan kehutanan. 

	
MS









MS





MS

	
TMS









TMS





TMS

	
TA









TA





TA


	4
	Unit Kompetensi Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Penyuluhan Kehutanan
Deskripsi : Mampu mempersiapkan data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

	
	Pertanyaan Mandiri :
1).	Dapatkah saya mengolah data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?


2).	Dapatkah saya menyajikan data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?


3).	Dapatkah saya menentukan metode dan teknis pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan?

	
D





D





D

	
TD





TD





TD


	
1).	Dokumen/laporan terkait kegiatan pengolahan data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

2).	Dokumen/laporan hasil penyajian data dan informasi pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan

3).	Dokumen/Laporan hasil penentuan metode dan teknis pemantauan dan/atau evaluasi penyuluhan kehutanan. 

	
MS





MS





MS

	
TMS





TMS





TMS

	
TA





TA





TA




Demikian asesmen mandiri ini saya isi dengan sebenar-benarnya sesuai dengan kompetensi, pengalaman, dan bukti portofolio yang saya miliki. Saya menyatakan siap untuk mengikuti tahapan uji kompetensi selanjutnya secara objektif dan bertanggung jawab atas validitas seluruh data dukung yang telah saya lampirkan.
	Nama Asesi :

	Tanggal :

	Tanda Tangan Asesi:



	Ditinjau oleh Asesor :
	
	

	Nama Asesor :

	Rekomendasi :
Asesmen dapat dilanjutkan/ tidak dapat dilanjutkan*
(*coret yang tidak sesuai)
	Tanda Tangan dan Tanggal:
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